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Beginn der Sitzung: 10:05 Uhr

Ende offentlicher Teil: 10:39 Uhr
Ende nichtoffentlicher Teil: 11:16 Uhr
Ende der Sitzung: 11:16 Uhr

Der Vorsitzende begriiBt die Teilnehmenden mit den besten Wiinschen fir ein gutes
neues Jahr 2024 und eréffnet die Sitzung. Er stellt fest, dass form- und fristgerecht zur
Sitzung eingeladen wurde.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Als einhelliges Ergebnis der Fraktionen aus deren Vorbesprechungen beantragt Herr Boss
den Tausch der beiden Tagesordnungspunkte 13: PersonalmaBnahmen > und < 14:
Rahmenbedingungen der Anstellungsvertrage fir die Mitglieder der Klinikvorstande.

Die Tagesordnung wird mit den Anderungen, dass der TOP 14 zum TOP 13 und der TOP
13 zum TOP 14 wird, einstimmig anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 14. Sitzung vom 13.11.2023

Der offentliche Teil der Niederschrift zur 14. Sitzung des Krankenhausausschusses 3 am
13.11.2023 wird ohne Anderungswilinsche zur Kenntnis genommen.

Punkt 3
Neue Formen der Personalgewinnung und -bindung
Vorlage Nr. 15/2009

Herr Inderbieten erkundigt sich, ob bereits Ergebnisse aus dem e-Recruiting-Projekt
vorliegen. Auch fragt er, ob und wie gegebenenfalls versucht wird, bereits sich hier
aufhaltende Asylbewerber*innen anzuwerben.

Frau Wenzel-Jankowski rechnet mit ersten aussagekraftigen Ergebnissen aus dem
erfolgreich gestarteten e-Recruiting-Projekt Anfang 2025. Die schnellere Bearbeitung
eingehender Bewerbungen beispielsweise kommt aber bei den Bewerber*innen sehr gut
an.

Zur Frage der Gewinnung von "Fachkraften aus dem Ausland" verweist Frau Wenzel-
Jankowski auf das Problem der Nicht-Anerkennung von im (nichteuropdischen) Ausland
erworbener Approbationen / Fachprifungen und anderes hin. Die Anerkennung von
Berufsabschliissen aus dem Ausland sei aber immer ein Thema, dem groBe Bedeutung
beigemessen werde.

Frau Dr. Flick erinnert an die Novelle im MaBregelvollzug 2022/2023 und erkundigt sich
nach den dortigen Ergebnissen. Herr Liider berichtet, dass die Ergebnisse des
gemeinsam mit dem Gesundheitsministerium aufgelegten Projekts sich je (Forensik-
)Klinikstandort unterschiedlich erweisen.

Zum Fokus "Personalanwerbung aus dem Ausland" erkundigt Herr Feiter sich, ob eine



eigens hierzu eingerichtete Arbeitsgruppe hilfreich wdre und ob der LVR auf einzelne
Lander einen Fokus gelegt habe.

Frau Wenzel-Jankowski sieht hier aktuell eher noch die persdnlichen, individuellen
Kontakte, mit denen bislang Personalanwerbungen aus dem Ausland gelangen.

Eine die Vorgange koordinierende Person, die Kontakt zu den Bewerber*innen, Behérden
und anderen halt und flr eine erfolgreiche Integration auch der Uber dieses Programm
rekrutierten Mitarbeitenden Sorge tragt, begriBt sie auch mit Blick auf die Fllle der
individuellen Aufgaben.

Herr Mielke ergdnzt um die Erfahrungen der LVR-Klinik Viersen, wo Pflegeschiler*innen
aus Marokko angeworben werden konnten, die nun kurz vor dem Examen stehen und von
denen eine Vielzahl auch nach ihrem erfolgreich bestandenen Examen gerne
weiterbeschaftigt werden méchten.

Herr Dr. NeBler ergdnzt um die Erfahrungen der LVR-Klinik fiir Orthopddie Viersen, in
der rund 50 % der arztlichen Mitarbeitenden aus dem Ausland stammen. Mangels der
Anerkennung jedoch einer im (nichteuropdischen) Ausland erworbenen Approbation -ohne
erneute Fachprifung wie Fachsprachenprifung- ist man hier inzwischen dazu
Uibergegangen, mit Blick auf die oft fehlende Verbindlichkeit und Partizipation an den
eingebrachten Ressourcen, drztliche Hospitant*innen nur einzusetzen, wenn sie bereits in
Deutschland leben und Hospitationen in anderen Kliniken absolviert haben.

Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Den MaBnahmen zur ErschlieBung neuer Beschaftigungsgruppen ab 2024 inklusive der
finanziellen Auswirkungen wird gemaB Vorlage Nr. 15/2009 zugestimmt.

Punkt 4

Evaluation des Stresstestes zur Tragfahigkeit der Haushaltsplanung des LVR fiir
die Jahre 2022/2023 nebst mittelfristiger Planung, bezogen auf geplante,
beschlossene und beabsichtigte BaumaBnahmen und deren
Baupreisentwicklung

Vorlage Nr. 15/2094

Herr Kresse begriiBt das Ergebnis des Stresstestes und sieht die Entwicklung auch fir
den Klinikbereich optimistisch. Frau Wenzel-Jankowski erlautert die Vorlage und geht
erganzend auf klinikindividuelle Besonderheiten, wie beispielsweise die Verhandlung eines
"Regionalbudgets"” fur die LVR-Klinik Monchengladbach, ein. In 2025 solle ein Bericht zur
Intensivierung von StaB / Hometreatment erfolgen. Die Fortschreibung der Stresstest-
Vorlage des Dezernates 8 erfolge im Laufe des Jahres 2024 nach Klarung noch offener
weiterer Rahmenbedingungen bei der Krankenhausplanung NRW, Krankenhausreform des
Bundes und mdglichen Anderungen der Betriebskostenrefinanzierung.

Die Ausfiihrungen gemaB der Vorlage Nr. 15/2094 werden zur Kenntnis genommen.

Punkt 5
LVR-Energiebericht 2020-2022
Vorlage Nr. 15/2064

Herr Kresse erkundigt sich, ob es bereits neue Erkenntnisse zu den Férdermdglichkeiten
des Landes gibt, beispielsweise die Ertiichtigung von Kliniksubstanzen sowie MaBnahmen
zur Treibhausgasneutralitat betreffend.

Herr Kriiger erldutert den aktuellen Stand der Férderung der Umsetzung des
Krankenhausplans NRW 2022 unter Beriicksichtigung von Klimaanpassungs- und
KlimaschutzmaBnahmen:

Ein Drittel der zu férdernden MaBnahmen missen zwar auf energetische MaBnahmen



entfallen, allerdings werden Forderungen nur auf MaBnahmen zur Umsetzung der
Krankenhausplanung 2022 gewahrt, die mindestens eines der beiden Férderkriterien
(Beseitigung Uber- oder Unterversorgung / Kooperation bzw. Konzentration von
Leistungsgruppen) erflllen.

Die zu férdernden MaBnahmen werden anhand eines bekanntgegebenen
Bewertungsschemas vom Ministerium gepriift - ein Votum der értlichen Bezirksregierung
und des MAGS hinsichtlich der Wirkung auf die krankenhausplanerischen Ziele flieBen mit
in die Bewertung ein.

Die vom MAGS im Dezember 2023 veroéffentlichten Férderbestimmungen sehen ein
angekiindigtes Investitionsvolumen von 2,5 Milliarden EUR vor, das in mehreren
Tranchen flieBt. Die Antragsfrist flir den ersten Antragszeitraum endet am 02.04.2024.
Fir den LVR-Klinikverbund werden unter Berlicksichtigung der Férderkriterien und im
Austausch mit dem MAGS madgliche Antrage geprift. Fir die psychiatrischen Angebote,
flr die sich in der aktuellen Krankenhausplanung 2022 voraussichtlich keine wesentlichen
Anderungen ergeben, werden die Chancen auf Férderung geringer eingeschétzt.

Der LVR-Energiebericht 2020 bis 2022 wird gemaB Vorlage Nr. 15/2064 zur Kenntnis
genommen.

Punkt 6
Treibhausgasneutralitit

Punkt 6.1

Anderungsantrag zur Vorlage 15/2075: Der Weg des LVR zur
Treibhausgasneutralitat

Antrag Nr. 15/166 GRUNE

Der Landschaftsausschuss hatte den Antrag mehrheitlich mit den Stimmen von CDU,
SPD, FDP und AfD gegen die Stimmen von Biindnis 90/DIE GRUNEN und DIE
LINKE. abgelehnt.

Der Krankenhausausschuss 4 nimmt die Ablehnung des Beschlusses des
Landschaftsausschusses vom 07.12.2023 zum Anderungsantrag Nr. 15/166 zur Kenntnis.

Punkt 6.2
Der Weg des LVR zur Treibhausgasneutralitat
Vorlage Nr. 15/2075

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen.

Die Ausfiihrung des Dezernat 3-Gebaude- + Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie,
Bauen fir Menschen GmbH, zum "Weg des LVR zur Treibhausgasneutralitat" und der
entsprechende Beschluss des Landschaftsausschusses vom 07.12.2023 wird, wie
vorgelegt, zur Kenntnis genommen.

Punkt 7
Belegungssituation im MaBregelvollzug

Herr Liider fiihrt erganzend zur bekannten und anhaltenden -teils massiven-
Uberbelegung im MaBregelvollzug aus. Dies gelte auch fiir die LVR-Klinik Viersen.
Entlastung werde durch die insgesamt 80 zusatzlichen Platze erwartet, die an den
Standorten Dulren, Disseldorf und Koéln entstehen und die voraussichtlich Ende des
zweiten Quartals in Betrieb genommen werden. Dartberhinaus wird in Viersen das Haus



13 flir Patienten gemadB § 64 StGB hergerichtet, die zurzeit Platze in der
Allgemeinpsychiatrie blockieren.

Die vorgelegte Stichtagsbelegung wird zur Kenntnis genommen.
Punkt 8

Anfragen und Antrage

Es liegen keine 6ffentlichen Anfragen oder Antrage vor.

Punkt 9
Beschlusskontrolle

Der offentliche Teil der Beschlusskontrolle wird wie vorgelegt zur Kenntnis genommen.

Punkt 10
Bericht aus der Verwaltung

Punkt 10.1

Bericht LVR-Verbundzentrale

Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 10.2

Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Ménchengladbach

Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 10.3

Bericht Klinikvorstand LVR-KIlinik Viersen

Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 10.4

Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen
Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 10.5

Bericht Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwascherei
Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 11

Verschiedenes

Herr Kresse bittet um eine Information zum aktuellen Stand des geplanten Angebots

einer stationdren Versorgung im Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie im Kreis
Neuss.



Herr Dr. Marggraf berichtet von laufenden Vorbereitungen, "StaB", die
stationsaquivalente Behandlung im Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab Juli
2024 in Neuss anbieten zu kénnen.

Die Ausfiihrungen von Herrn Dr. Marggraf zu der von Herrn Kresse aufgeworfenen Frage
werden zur Kenntnis genommen.

Kempen, den 24.02.2024 Viersen, den 16.01.2024
Der Vorsitzende Vorsitzende des Klinikvorstandes
Fischer Enbergs
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