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15. Landschaftsversammlung 2020-2025

Niederschrift
über die Sitzung des Krankenhausausschusses 3

am 15.01.2024 in Viersen

- öffentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

CDU

Bündgens, Willi für Blondin, Marc (MdL)
Boss, Frank
Cöllen, Heiner
Fischer, Peter Vorsitzender
Dr. Leonards-Schippers, Christiane
Nabbefeld, Michael
Schroeren, Michael
Sonntag, Ullrich

SPD

Berg, Frithjof
Joebges, Heinz
Meiß, Ruth
Ulrich, Birgit für Merkel, Wolfgang
Nottebohm, Doris
Wilms, Nicole

Bündnis 90/DIE GRÜNEN

Heinen, Jürgen
Janicki, Doris
Kremers, Heinz-Josef
Kresse, Martin

FDP

Dick, Daniel
Feiter, Stefan

AfD

Dr. Schnaack, Frank

Die Linke.

Inderbieten, Georg

� 
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FREIE WÄHLER

Alsdorf, Georg

Die FRAKTION

Flick, Dr. Martina für Thiel, Carsten

Verwaltung:

LVR-Klinik Viersen

Frau Enbergs Kaufmännische Direktorin und 
Vorstandsvorsitzende der LVR-Kliniken 
Mönchengladbach, Viersen und 
Orthopädie Viersen

Herr Dr. Marggraf Ärztlicher Direktor
Herr Mielke Pflegedirektor
Frau Bangder Protokoll

LVR-Klinik Mönchengladbach

Herr Möller Pflegedirektor
Herr Dr. Rinckens Ärztlicher Direktor
Frau Dr. Scheuermann kommissarische stellvertretende 

Ärztliche Direktorin 

LVR-Klinik für Orthopädie Viersen

Frau Jonen Pflegedirektorin
Herr Dr. Neßler Ärztlicher Direktor
Herr Schenkewitz kommissarischer stellvertretender Pflegedirektor

LVR-Krankenhauszentralwäscherei

Herr Fechner Betriebsleiter
Herr Hagedorn kommissarischer stellvertretender Betriebsleiter 

Trägerverwaltung

Frau Wenzel-Jankowski LVR-Dezernentin "Klinikverbund und 
Verbund Heilpädagogischer Hilfen"

Herr Krüger LVR-Fachbereichsleiter 
"Wirtschaftliche Steuerung"

Herr Lüder LVR-Fachbereichsleiter "Maßregelvollzug"
Frau Dr. Möller-Bierth LVR-Fachbereichsleiterin 

"Personelle und organisatorische Steuerung"
Frau Stephan-Gellrich LVR-Fachbereichsleiterin "Planung, 

Qualitäts- und Innovationsmanagement"

Herr Giffeler LVR-Dezernat 3-Gebäude- + Liegenschafts-
management, Umwelt, Energie, Bauen für
Menschen GmbH, AL FB 31.100: Neubau, 
Umbau- und Erweiterungsmaßnahmen
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Zuhörende

Herr Kamps, Dirk Leitung Öffentlichkeitsarbeit/Marketing der LVR-
Kliniken Viersen und Orthopädie Viersen

Herr Körlings, Franz stellvertretendes Mitglied CDU
Herr Wirtz, Stephan Gesamtpersonalrat
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T a g e s o r d n u n g 

Öffentliche Sitzung Beratungsgrundlage

1. Anerkennung der Tagesordnung   

2. Niederschrift über die 14. Sitzung vom 13.11.2023   

3. Neue Formen der Personalgewinnung und -bindung 15/2009 E 

4. Evaluation des Stresstestes zur Tragfähigkeit der 
Haushaltsplanung des LVR für die Jahre 2022/2023 
nebst mittelfristiger Planung, bezogen auf geplante, 
beschlossene und beabsichtigte Baumaßnahmen und 
deren Baupreisentwicklung

15/2094 K 

5. LVR-Energiebericht 2020-2022 15/2064 K 

6. Treibhausgasneutralität   

6.1 Änderungsantrag zur Vorlage 15/2075: Der Weg des 
LVR zur Treibhausgasneutralität

Antrag 15/166 
GRÜNE K 

6.2 Der Weg des LVR zur Treibhausgasneutralität 15/2075 K 

7. Belegungssituation im Maßregelvollzug   

8. Anfragen und Anträge   

9. Beschlusskontrolle   

10. Bericht aus der Verwaltung   

10.1 Bericht LVR-Verbundzentrale   

10.2 Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Mönchengladbach   

10.3 Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen   

10.4 Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik für Orthopädie Viersen   

10.5 Bericht Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwäscherei   

11. Verschiedenes   

Nichtöffentliche Sitzung

12. Niederschrift über die 14. Sitzung vom 13.11.2023   

13. Rahmenbedingungen der Anstellungsverträge für die 
Mitglieder der Klinikvorstände 

15/2115 E 

14. Personalmaßnahmen   

14.1 Weiterbeschäftigung und Wiederbestellung zur 
Kaufmännischen Direktorin und Vorsitzenden der 
Klinikvorstände der LVR-Klinik Mönchengladbach, der 
LVR-Klinik Viersen und der LVR-Klinik für Orthopädie 
Viersen

15/2121 E 
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14.2 Bestellung zur Stellvertretung der Pflegedirektion im 
Klinikvorstand der LVR-Klinik für Orthopädie Viersen

15/2122 E 

14.3 Bestellung zur Stellvertretung der Betriebsleitung der 
LVR-Krankenhauszentralwäscherei

15/2134 E 

15. Gestellung einer Oberarztstelle (m/w/d) im Rahmen von 
Arbeitnehmerüberlassung für die Kinder- und 
Jugendpsychiatrie der LVR-Klinik Viersen

15/2111 B 

16. Rahmenvereinbarung Headhunting mit mehreren 
Unternehmen für das LVR-Dezernat Klinikverbund und 
Verbund Heilpädagogischer Hilfen, die LVR-Kliniken und 
den LVR-Verbund Heilpädagogischer Hilfen

15/2046 K 

17. Sachstandsbericht zur wirtschaftlichen Konsolidierung 
der LVR-Klinik für Orthopädie Viersen

  

18. Auswirkungen des Maßregelvollzugs auf die 
Allgemeinpsychiatrie

  

19. Anfragen und Anträge   

20. Beschlusskontrolle   

21. Bericht aus der Verwaltung   

21.1 Bericht LVR-Verbundzentrale   

21.2 Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Mönchengladbach   

21.3 Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen   

21.4 Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik für Orthopädie Viersen   

21.5 Bericht Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwäscherei   

22. Verschiedenes   
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Beginn der Sitzung: 10:05 Uhr

Ende öffentlicher Teil: 10:39 Uhr

Ende nichtöffentlicher Teil: 11:16 Uhr

Ende der Sitzung: 11:16 Uhr

Der Vorsitzende begrüßt die Teilnehmenden mit den besten Wünschen für ein gutes 
neues Jahr 2024 und eröffnet die Sitzung. Er stellt fest, dass form- und fristgerecht zur 
Sitzung eingeladen wurde.

Öffentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Als einhelliges Ergebnis der Fraktionen aus deren Vorbesprechungen beantragt Herr Boss 
den Tausch der beiden Tagesordnungspunkte 13: Personalmaßnahmen > und < 14: 
Rahmenbedingungen der Anstellungsverträge für die Mitglieder der Klinikvorstände.

Die Tagesordnung wird mit den Änderungen, dass der TOP 14 zum TOP 13 und der TOP 
13 zum TOP 14 wird, einstimmig anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift über die 14. Sitzung vom 13.11.2023

Der öffentliche Teil der Niederschrift zur 14. Sitzung des Krankenhausausschusses 3 am 
13.11.2023 wird ohne Änderungswünsche zur Kenntnis genommen.

Punkt 3
Neue Formen der Personalgewinnung und -bindung
Vorlage Nr. 15/2009

Herr Inderbieten erkundigt sich, ob bereits Ergebnisse aus dem e-Recruiting-Projekt 
vorliegen. Auch fragt er, ob und wie gegebenenfalls versucht wird, bereits sich hier 
aufhaltende Asylbewerber*innen anzuwerben. 
Frau Wenzel-Jankowski rechnet mit ersten aussagekräftigen Ergebnissen aus dem 
erfolgreich gestarteten e-Recruiting-Projekt Anfang 2025. Die schnellere Bearbeitung 
eingehender Bewerbungen beispielsweise kommt aber bei den Bewerber*innen sehr gut 
an.
Zur Frage der Gewinnung von "Fachkräften aus dem Ausland" verweist Frau Wenzel-
Jankowski auf das Problem der Nicht-Anerkennung von im (nichteuropäischen) Ausland 
erworbener Approbationen / Fachprüfungen und anderes hin. Die Anerkennung von 
Berufsabschlüssen aus dem Ausland sei aber immer ein Thema, dem große Bedeutung 
beigemessen werde.

Frau Dr. Flick erinnert an die Novelle im Maßregelvollzug 2022/2023 und erkundigt sich 
nach den dortigen Ergebnissen. Herr Lüder berichtet, dass die Ergebnisse des 
gemeinsam mit dem Gesundheitsministerium aufgelegten Projekts sich je (Forensik-
)Klinikstandort unterschiedlich erweisen. 

Zum Fokus "Personalanwerbung aus dem Ausland" erkundigt Herr Feiter sich, ob eine 
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eigens hierzu eingerichtete Arbeitsgruppe hilfreich wäre und ob der LVR auf einzelne 
Länder einen Fokus gelegt habe. 
Frau Wenzel-Jankowski sieht hier aktuell eher noch die persönlichen, individuellen 
Kontakte, mit denen bislang Personalanwerbungen aus dem Ausland gelangen. 
Eine die Vorgänge koordinierende Person, die Kontakt zu den Bewerber*innen, Behörden 
und anderen hält und für eine erfolgreiche Integration auch der über dieses Programm 
rekrutierten Mitarbeitenden Sorge trägt, begrüßt sie auch mit Blick auf die Fülle der 
individuellen Aufgaben. 
Herr Mielke ergänzt um die Erfahrungen der LVR-Klinik Viersen, wo Pflegeschüler*innen 
aus Marokko angeworben werden konnten, die nun kurz vor dem Examen stehen und von 
denen eine Vielzahl auch nach ihrem erfolgreich bestandenen Examen gerne 
weiterbeschäftigt werden möchten. 
Herr Dr. Neßler ergänzt um die Erfahrungen der LVR-Klinik für Orthopädie Viersen, in 
der rund 50 % der ärztlichen Mitarbeitenden aus dem Ausland stammen. Mangels der 
Anerkennung jedoch einer im (nichteuropäischen) Ausland erworbenen Approbation -ohne 
erneute Fachprüfung wie Fachsprachenprüfung- ist man hier inzwischen dazu 
übergegangen, mit Blick auf die oft fehlende Verbindlichkeit und Partizipation an den 
eingebrachten Ressourcen, ärztliche Hospitant*innen nur einzusetzen, wenn sie bereits in 
Deutschland leben und Hospitationen in anderen Kliniken absolviert haben.

Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Den Maßnahmen zur Erschließung neuer Beschäftigungsgruppen ab 2024 inklusive der 
finanziellen Auswirkungen wird gemäß Vorlage Nr. 15/2009 zugestimmt.

Punkt 4
Evaluation des Stresstestes zur Tragfähigkeit der Haushaltsplanung des LVR für 
die Jahre 2022/2023 nebst mittelfristiger Planung, bezogen auf geplante, 
beschlossene und beabsichtigte Baumaßnahmen und deren 
Baupreisentwicklung
Vorlage Nr. 15/2094

Herr Kresse begrüßt das Ergebnis des Stresstestes und sieht die Entwicklung auch für 
den Klinikbereich optimistisch. Frau Wenzel-Jankowski erläutert die Vorlage und geht 
ergänzend auf klinikindividuelle Besonderheiten, wie beispielsweise die Verhandlung eines 
"Regionalbudgets" für die LVR-Klinik Mönchengladbach, ein. In 2025 solle ein Bericht zur 
Intensivierung von StäB / Hometreatment erfolgen. Die Fortschreibung der Stresstest-
Vorlage des Dezernates 8 erfolge im Laufe des Jahres 2024 nach Klärung noch offener 
weiterer Rahmenbedingungen bei der Krankenhausplanung NRW, Krankenhausreform des 
Bundes und möglichen Änderungen der Betriebskostenrefinanzierung.

Die Ausführungen gemäß der Vorlage Nr. 15/2094 werden zur Kenntnis genommen.

Punkt 5
LVR-Energiebericht 2020-2022
Vorlage Nr. 15/2064

Herr Kresse erkundigt sich, ob es bereits neue Erkenntnisse zu den Fördermöglichkeiten 
des Landes gibt, beispielsweise die Ertüchtigung von Kliniksubstanzen sowie Maßnahmen 
zur Treibhausgasneutralität betreffend.
Herr Krüger erläutert den aktuellen Stand der Förderung der Umsetzung des 
Krankenhausplans NRW 2022 unter Berücksichtigung von Klimaanpassungs- und 
Klimaschutzmaßnahmen:
Ein Drittel der zu fördernden Maßnahmen müssen zwar auf energetische Maßnahmen 
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entfallen, allerdings werden Förderungen nur auf Maßnahmen zur Umsetzung der 
Krankenhausplanung 2022 gewährt, die mindestens eines der beiden Förderkriterien 
(Beseitigung Über- oder Unterversorgung / Kooperation bzw. Konzentration von 
Leistungsgruppen) erfüllen. 
Die zu fördernden Maßnahmen werden anhand eines bekanntgegebenen 
Bewertungsschemas vom Ministerium geprüft - ein Votum der örtlichen Bezirksregierung 
und des MAGS hinsichtlich der Wirkung auf die krankenhausplanerischen Ziele fließen mit 
in die Bewertung ein. 
Die vom MAGS im Dezember 2023 veröffentlichten Förderbestimmungen sehen ein 
angekündigtes Investitionsvolumen von 2,5 Milliarden EUR vor, das in mehreren 
Tranchen fließt. Die Antragsfrist für den ersten Antragszeitraum endet am 02.04.2024. 
Für den LVR-Klinikverbund werden unter Berücksichtigung der Förderkriterien und im 
Austausch mit dem MAGS mögliche Anträge geprüft. Für die psychiatrischen Angebote, 
für die sich in der aktuellen Krankenhausplanung 2022 voraussichtlich keine wesentlichen 
Änderungen ergeben, werden die Chancen auf Förderung geringer eingeschätzt.

Der LVR-Energiebericht 2020 bis 2022 wird gemäß Vorlage Nr. 15/2064 zur Kenntnis 
genommen.

Punkt 6
Treibhausgasneutralität

Punkt 6.1
Änderungsantrag zur Vorlage 15/2075: Der Weg des LVR zur 
Treibhausgasneutralität
Antrag Nr. 15/166 GRÜNE

Der Landschaftsausschuss hatte den Antrag mehrheitlich mit den Stimmen von CDU, 
SPD, FDP und AfD gegen die Stimmen von Bündnis 90/DIE GRÜNEN und DIE 
LINKE. abgelehnt.

Der Krankenhausausschuss 4 nimmt die Ablehnung des Beschlusses des 
Landschaftsausschusses vom 07.12.2023 zum Änderungsantrag Nr. 15/166 zur Kenntnis.

Punkt 6.2
Der Weg des LVR zur Treibhausgasneutralität
Vorlage Nr. 15/2075

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen.

Die Ausführung des Dezernat 3-Gebäude- + Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, 
Bauen für Menschen GmbH, zum "Weg des LVR zur Treibhausgasneutralität" und der 
entsprechende Beschluss des Landschaftsausschusses vom 07.12.2023 wird, wie 
vorgelegt, zur Kenntnis genommen. 

Punkt 7
Belegungssituation im Maßregelvollzug

Herr Lüder führt ergänzend zur bekannten und anhaltenden -teils massiven- 
Überbelegung im Maßregelvollzug aus. Dies gelte auch für die LVR-Klinik Viersen. 
Entlastung werde durch die insgesamt 80 zusätzlichen Plätze erwartet, die an den 
Standorten Düren, Düsseldorf und Köln entstehen und die voraussichtlich Ende des 
zweiten Quartals in Betrieb genommen werden. Darüberhinaus wird in Viersen das Haus 
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13 für Patienten gemäß § 64 StGB hergerichtet, die zurzeit Plätze in der 
Allgemeinpsychiatrie blockieren.

Die vorgelegte Stichtagsbelegung wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 8
Anfragen und Anträge

Es liegen keine öffentlichen Anfragen oder Anträge vor.

Punkt 9
Beschlusskontrolle

Der öffentliche Teil der Beschlusskontrolle wird wie vorgelegt zur Kenntnis genommen.

Punkt 10
Bericht aus der Verwaltung

Punkt 10.1
Bericht LVR-Verbundzentrale

Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 10.2
Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Mönchengladbach

Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 10.3
Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 10.4
Bericht Klinikvorstand LVR-Klinik für Orthopädie Viersen

Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 10.5
Bericht Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwäscherei

Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 11
Verschiedenes

Herr Kresse bittet um eine Information zum aktuellen Stand des geplanten Angebots 
einer stationären Versorgung im Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie im Kreis 
Neuss.
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Herr Dr. Marggraf berichtet von laufenden Vorbereitungen, "StäB", die 
stationsäquivalente Behandlung im Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab Juli 
2024 in Neuss anbieten zu können.

Die Ausführungen von Herrn Dr. Marggraf zu der von Herrn Kresse aufgeworfenen Frage 
werden zur Kenntnis genommen.

Kempen, den 24.02.2024 

Der Vorsitzende

F i s c h e r

Viersen, den 16.01.2024 

Vorsitzende des Klinikvorstandes

E n b e r g s


